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Entreprises

Synergie et Bouygues Batiment
Ile-de-France-Habitat Social créent
un « Parcours Dynamique Emploi »

« Synergie — acteur international au ser-
vice de 'emploi (intérim, recrutement,
formation...) - et Bouygues Batiment
Ile-de-France-Habitat Social s’associent
pour créer et déployer un dispositif inno-
vant en faveur de l'insertion des per-
sonnes éloignées de I’emploi: "Parcours
Dynamique Emploi”, indique Synergie
dans un communiqué de presse du
14 janvier. « Congu avec la participation
du Réseau National des Missions Emploi,
et parrainé par Patrick Toulmet, délégué
interministériel au développement de
Papprentissage dans les quartiers prio-
ritaires de la ville, ce dispositif améliore
significativement I'efficacité de la clause
sociale d’insertion, incluse dans la plu-
part des marchés publics mais aussi, de
plus en plus, dans les appels d’offres pri-
vés », précise le communiqué. « Nous
tirons la clause d’insertion vers le haut,
en proposant non seulement un travail
qualifié sur site, mais aussi une forma-
tion complete, soigneusement tutorée,
etun CDI garanti a la clé... », a résumé
§ébastien Collard, directeur régional
Ile-de-France Centre-Est chez Synergie.
« C’est aussi un levier pour faconner des
compétences sur les métiers en tension.
Et puis c’est un gage de simplicité et d’ef-
ficacité, avec Synergie en interlocuteur
et pilote unique pour I’ensemble du dis-
positif », selon Pierre-Alexis Tissot, direc-
teur territorial chez Bouygues Batiment
Ile-de-France — Habitat Social.
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