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 Région

L'entretien
d'embauché en sm vèt
une nouvelle mode ?
HÉVIN. « L'entretien d'embauché

en survêt ', mauvaise idée. » Les
paroles du rappeur Orelsan

peuvent aller se rhabiller.
Récemment, au Stade couvert

de Liévin, des chercheurs
d'emploi et des entrepreneurs

ont tous enfilé un short ou un

survêtement et couru ensemble

sur 60, 200 m, relais et step.
Une première initiée par la ligue

d'athlétisme, Synergie (groupe
de ressources humaines) et Pôle

emploi. L'idée ? Créer une
rencontre « physique » où les

intéressés « se découvrent

autrement », dixit Sophie

Sanchez, directrice générale de

Synergie. Implication,

motivation, respect des

consignes, esprit d'équipe...

Sport et travail, même combat ?

Laetitia, lensoise, jeune
diplômée en comptabilité et qui

cherche du boulot depuis juillet

semble avoir validé : « C'est bien,

ça change, d'habitude, on a un peu

peur, en entretien. »


